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Esta especializacién ofrece al estudiante la oportunidad de
profundizacion en el conocimiento de la compleja actividad
empresarial en el area de gestion humana desde una perspectiva
estratégica, ofreciendo a los profesionales de las distintas areas la
posibilidad de desarrollar sus competencias del “ser”, del “saber” y del
“saber hacer”, para que sean capaces de aportar desde la direccién
del talento humano al nivel que se requiere dentro del mundo de las
organizaciones respondiendo a la dinamica de la gestion, direccion y
fortalecimiento de las personas en las empresas, con una vision
global, y de manera proactiva, propositiva y creativa.

Informacion general

SNIES: 6633

Registro Calificado: 11955 del 06 julio de 2020
Titulo: Especialista en Gerencia del Talento Humano
Metodologia: presencial

Duracion: dos semestres

No. de créditos: 24




Estructura
curricular

Primer semestre

¥ Introductorio.

» Humanismo y gestion.

» Contexto socio-econdémico.

» Teorias organizacionales.

» Gerencia del Talento Humano basado
en competencias.

» Electiva I.

» Talleres linea de investigacion e
intervencion.

Segundo semestre

» Motivacion y calidad de vida.

» Aprendizaje organizacional y gestion
del conocimiento.

» Practicas de la gerencia del Talento
Humano.

» Cultura y comunicacién
organizacional.

» Responsabilidad social empresarial.

» Electiva Il.

» Talleres linea de investigacion e
intervencion.
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Caracteristicas del graduado

El graduado de la especializacion en GTH sera un profesional capaz
de:

W Analizar, disenar, ejecutary evaluar estrategias para la productividad y
calidad de vida laboral.

W Construiry analizar autocriticamente las relacionesyy la interaccién en
el mundo del trabajo.

W Reflexionar sobre las diferentes vivencias y acciones que se llevan a
cabodentroyfuerade laorganizacion.

W Construir con coherencia un discurso para intercomunicar los saberes
tanto empiricos como cientificos en lo cognitivos, instrumental y
praxiolégico, propios de la cultura organizacional.

W Facilitar la pertinencia cientifica y socio-cultural, que aumente el
potencial productivo en las empresas.



Financiacion
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Estamos listos para ayudarte
Contactanos O (+57) 320 694 95 66

conectatealau@umanizales.edu.co




