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Programa  Especialización en Control Organizacional  

�

Registro ICFES 
1712565800421700111500�

Título 
Especialista en Control Organizacional �

Modalidad 
Presencial�

Duración 
3 semestres.  

Horario 
Viernes: 5:00 a 9:00 p.m. 
Sábado: 8:00 a 12:00m. 

�

Historia  
Esta especialización fue creada el 13 de abril de 199,4 mediante acta número 4 
del Consejo Directivo de la Universidad EAFIT, inició sus actividades en enero 
de 1995. 
Numero de cohortes Cinco  
Numero de egresados 64. �

¿De qué se trata? �

Este programa trata el diseño, montaje y evaluación del Sistema de Control 
Interno en cualquier tipo de organización. 

Se han encontrado dificultades en los mecanismos y herramientas para 
Controlar lo planeado y poder lograr el cumplimiento de los objetivos de la 
organización.  

Además, el control no se conceptualiza ni se define como un sistema que 
apoye el proceso administrativo lo que implica la percepción de la función de 
control como escindida dentro de la organización dificultando su inserción en 
las operaciones.  

El mundo de los negocios está vinculado a un cúmulo de riesgos que exigen su 
conceptualización y gerencia como base del Sistema de Control Interno. La 
especialización en Control Organizacional pretende desarrollar los 
conocimientos y habilidades requeridas para hacer del control interno un 



�
�

sistema que soporta y garantiza el cumplimiento de los objetivos de la 
organización en la que se implemente. 

Justi f icación 
Se ha encontrado dificultades en los mecanismos y herramientas para controlar 
lo que se ha planeado y poder lograr así el cumplimiento de los objetivos. El 
control no se conceptualiza, no se define como un sistema que apoye el 
proceso administrativo. El control se tiene como un sistema escindido de la 
organización, lo que dificulta su inserción en las operaciones. El mundo de los 
negocios está vinculado a un cúmulo de riesgos que exigen la dimensión y 
gerencia del riesgo como base para la construcción del sistema de control. La 
dinámica de los negocios requiere de una función permanente de evaluación 
para ajustar y armonizar el sistema de control.��

Objetivos 
La Especialización en Control Organizacional pretende que sus egresados:�

·  Obtengan los conocimientos necesarios para el diseño de nuevos 
sistemas de control que mejoren la gestión de las organizaciones y la 
racionalización del riesgo.  

·  Desarrollen las habilidades necesarias para que el tránsito de los 
antigüos métodos de control a los nuevos sea lo menos traumático 
posible para las empresas.  

·  Generen un cambio de actitud frente al control, de tal manera que se 
logre el camino definitivo hacia el autocontrol.  

·  Diseñen herramientas de identificación, medición y gerencia del riesgo. �
·  Diseñen herramientas de diagnóstico y evaluación de los sistemas de 

control actuales.�

Dirigido a 

Miembros de Junta Directiva, Revisores Fiscales, Administradores, Gerentes 
de Contraloría, Auditores, Contadores, Directores de Control Interno, Directores 
Administrativos, Directores Financieros, Directores del Area de Seguridad, 
Ingenieros Industriales, Jefes de departamentos interesados en el Control, 
Consultores o Asesores de Control, profesionales vinculados al área de control.�

Perfi l  del egresado 

Profesional: Obtener conocimientos necesarios para el diseño de nuevos 
sistemas de control que mejoren la gestión de las organizaciones. 
Desarrollar las habilidades necesarias para que el tránsito de viejos métodos 
de control a los nuevos que propone la Universidad sea lo menos traumático 
posible para las empresas.�

Ocupacional: El especialista en control organizacional estará en capacidad de 
generar un cambio de actitud frente al control, de tal manera que se logre el 
cambio definitivo hacia el autocontrol. Generar herramientas de diagnóstico y 
evaluación de los sistemas de control actuales.�
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Plan de Estudios �
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TOTAL CREDITOS DE LA ESPECIALIZACIÓN 33 �

Metodología: Para cada módulo se dará una presentación magistral por parte 
del docente, discusión de vivencias y de casos y el desarrollo de un trabajo práctico 
donde se apliquen los elementos contenidos en el módulo. 
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