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PROGRAMACIÓN, CONFERENCIAS 
Y MESAS DE TRABAJO 

 
MIERCOLES 17 DE OCTUBRE  
  

HORA CONFERENCIA PONENTE PAIS 
8.00 – 9.30  

a.m. 
INSCRIPCIONES 

9:30 - 10.00 
a.m. 

INSTALACIÓN  DEL EVENTO 

10.00 -10.45 
a.m. 

“Conocimiento, psicología y 
trabajo” 

Guillermo  O. Sierra Sierra 
Universidad de Manizales 

 Colombia 

10.45 – 12.30 m “La doble cara: organizacional y 
personal de la flexibilización del 

trabajo” 

Joseph María Blanch R. 
Universidad Autónoma de 
Barcelona 

España 

 DESCANSO   
2.15 –  3.15 

p.m. 
Conferencia: “Aprendizaje 

organizacional para la 
comprensión 

del consumidor” 
 

 Maria Mercedes Botero P. 
Universidad del Norte 

Colombia 

3:15  - 4.15 p.m. CASO EMPRESARIAL: EMPRESA SUPER DE ALIMENTOS: Mario F. Cobaleda 
4.15– 4.30 p.m. REFRIGERIO 
4:30 - 5.15  p.m. PRESENTACIÓN RESULTADOS DE INVESTIGACION:  

CARACTERIZACIÓN DEL SÍNDROME DE BURNOUT Y SU RELACIÓN CON 
VARIABLES REFERIDAS AL ROL Y AL APOYO SOCIAL PERCIBIDO, EN UNA 
MUESTRA MULTIOCUPACIONAL DE EMPRESAS DE LAS CIUDADES DE PEREIRA 
Y DOSQUEBRADAS. Rafael Alberto Rojas González y Luz Angela Vásquez García. 
(Universidad de Manizales-  Universidad Católica Popular de Risaralda) 

 
5.15 -6.00 p.m. PRESENTACIÓN RESULTADOS DE INVESTIGACION: 

“Contenido del contrato psicológico percibido en distintas modalidades de 
trabajo”. Juan Javier Vesga R. ( U. San Buenaventura – Cali, Colombia) 

 
.6.00- 6.30 p.m. PRESENTACION DEL LIBRO: “La cara humana de la psicología III: fundamentos 

Organizacionales y  del trabajo de la psicología humanista” 
Doctor Luís González López- Director Maestría en Gerencia de Talento Humano 

(Universidad de Manizales) 
6.30 p.m. ACTO CULTURAL Y COCTEL DE INAUGURACIÓN 

 
JUEVES 18 DE OCTUBRE 
 

HORA CONFERENCIA PONENTE PAIS 
8.00 – 9.15  

a.m. 
“Psicología del trabajo y de las 

organizaciones: 
estado del arte, retos y desafíos 

en América Latina” 

Soraya Santana 
Universidad de Guadalajara 
 

México 

9.15  -10.15  CASO EMPRESARIAL: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN:  Carlos Mario 



a.m. Montoya 
10.15 – 10.30 REFRIGERIO 
10.30 – 11.30  

a.m. 
 “Compartir conocimiento, 

conducta indispensable 
en aprendizaje organizacional y 

gestión del conocimiento” 

Delio Ignacio Castañeda 
Universidad Católica de 
Colombia 
 
 
 

Colombia 

11.30 – 12.30 
m. 

“Impacto del aprendizaje en el 
rendimiento de las 
organizaciones” 

Gregorio Calderón Hernandez 
Universidad Nacional de 

Colombia 

Colombia 

 DESCANSO 
2.30  -  3.30  

p.m. 
“La cultura organizacional como 

factor del desarrollo 
organizacional en las micro, 

pequeñas y medianas 
empresas del sur de Jalisco, 

México” 

 Ezequiel Ramirez 
Universidad de Guadalajara 
 

México  

3.30 - 4.30 p.m. “De recursos humanos a la 
psicología organizacional 

y del trabajo: reflexiones a la luz 
de las realidades 

actuales del mundo del trabajo”. 
 

Erico Rentería. 
Universidad del Valle 
 

Colombia 

4:30 - 4:45 p.m. REFRIGERIO 
4.45 – 5.45 p.m. “Autoestima, placer y 

productividad” 
 
 

Fernando Zepeda Herrera 
Universidad Nacional Autónoma 
de México 
 

México 

5.45 – 6.30 p.m.  “Narraciones del trabajo contemporáneo en el contexto colombiano”. Ricardo A. 

Valencia P. y Luz Mery Carvajal. (Universidad Javeriana – Bogotá, Colombia) 

 
 
VIERNES 19 DE OCTUBRE 
 

HORA CONFERENCIA PONENTE PAIS 
8.00 – 9.15 a.m. CASO EMPRESARIAL ISAGEN: 

Gestión del conocimiento y 
gestión de cambio 

Hildebrando Toro, Lider de 
Desarrollo del trabajador ISAGEN 

 

9.15 – 9.30 a.m. REFRIGERIO 
MESAS DE TRABAJO ALTERNAS 

PSICOLOGIA DEL 
TRABAJO 
Ponencias (30 minutos c/u) 

Moderadores:  
Jairo Zuluaga Soto,  
Jorge Iván Jurado S. 

“Una lectura de las racionalidades que circulan en el ámbito laboral del transporte 
urbano de pasajeros en Bogotá”. Johanna Burbano Valente,  Luz Mery Carvajal Marín  
(Universidad Javeriana – Bogotá) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Los sentidos de trabajo construidos a partir de las trayectorias de vida y el 
desarrollo de recursos para afrontar las exigencias del mercado de trabajo en 
personas de diferentes rangos de edad”. Efraín García Sánchez, Isabel Cristina 
Restrepo Rocha, Wilner Arbey Riascos Sánchez. (Universidad del Valle – Cali) 



“Trayectorias laborales y relacionales  de profesionales insertos en mercados 
globales a traves de EMN con presencia en la ciudad de cali, Colombia”  Por: Ps. 
Johnny J. Orejuela( U. San Buenaventura – Cali, Colombia) 
“El Sentido del Trabajo en el Mundo Contemporáneo”.  Martha Lucía Trujillo Gómez y 
Oscar Trujillo Gómez (Universidad de Manizales) 
 
“Los dirigentes y el gobierno de las personas: Argumentos productivos, 
organizacionales y culturales”. Jorge Iván Jurado Salgado (Universidad de Manizales) 
 

MESAS DE TRABAJO ALTERNAS 
PSICOLOGÍA Y GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO:  
Ponencias (30 minutos c/u) 

Moderador: Gloria S. Arango G.  
 

“El Liderazgo en la Gestión del Conocimiento”. Cristhian Guillermo Naranjo Herrera 
(Universidad de Manizales) 
 
“Aprendizaje Organizacional : Una construcción de relaciones interpersonales 
basada en la confianza”. Laura Suarez (Universidad de Manizales) 
 
“Los Tipos de Contratación, la Motivación y la Productividad del Trabajador”. 
Estudio de Caso: GENSA S.A. ESP. Mariana Peña. (Universidad de Manizales) 

“La Gestión del Conocimiento como elemento emancipador del ser humano en el 
trabajo”. Lady Johana Yela (Universidad de Manizales) 
 
“Cuadro de mando integral  y la gestión del conocimiento” Guillermo Arias O. y 
Gloria S. Arango (Universidad de Manizales) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.30 – 12:30 m. 

• Discusiones mesas de trabajo, elaboración reflexiones –   conclusiones 
12.30 –2.30 

p.m.  
DESCANSO 

2.30 – 3.45 p.m. PLENARIA RELATORIA DE MESAS DE TRABAJO 
3:45   .5. 00 

p.m. 
CLAUSURA DEL EVENTO 

ENTREGA DE MEMORIAS Y CERTIFICADOS 
 
 
 


