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EJES DEL PLAN DE DESARROLLO 2018-2022

1. Consolidar la gestiéon curricular de los programas de pregrado y postgrado

2. Consolidar el Sistema de Investigaciéon/ Posgrados

3. Fortalecer el Sistema de Proyeccidn Social de la Universidad de Manizales

4. Consolidar la Cultura de la Autoevaluacién / Autorregulacion, el mejoramiento continuo e innovacion (Calidad)

5. Consolidar la implementacién del Modelo de Gestion Humana “Desarrollo del Potencial y Calidad de Vida”

6. Consolidar el Modelo de Gestion Docencia de la Universidad de Manizales

7. Consolidar la Gestion financiera de la Universidad de Manizales

8. Consolidar la implementacion del Modelo de Comunicacidn Institucional y el Modelo de Mercadeo de la Universidad
9. Consolidar el Modelo de Gestidn de las Tic's de la Universidad de Manizales

10. Consolidaciéon dela Gestion de la Infraestructura de la planta fisica de la Universidad de Manizales

11. Fortalecer el Modelo de Gestion de la Internacionalizacién de la Universidad de Manizales

12. Fortalecer el Modelo de Gestidn de la Secretaria General de la Universidad de Manizales

13. Consolidar el Modelo de Gestidon de Educacién Virtual y/o a Distancia

14. Fortalecer el Modelo de Gestion del Instituto pedagogico

15. Fortalecer el Modelo de Gestion de Control Interno (...) desde el Sistema de Planificacion
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Referentes

+ Sistema de indicadores de
gestion, logro y cumplimiento de
los programas y servicios.

+ Sistematizacion de informacién
estrategica.

* Reglamento de becas e
incentivos.

* Integracion SST con gestién
ambiental y de calidad.

* Seguimiento y reconocimeinto al
programa de extension cultural.

* Procesos de comunicacion entre
los programas y los diversos
servicios de bienestar.

+ Articulacion sistemas de
informacion en contratacion.

+ Servicio de atencion a la salud
proactivas.

» Espacios fisicos para
acompafiamiento y pioliticas de
psicologia organizacional.
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PROCESOS APOYO

» Beneficios econdmicos para

deprotivos.

+ Atencion estudiantil y apoyo
psicologico y emocionarl integral.

» Extension cultura.

 Servicio médico y atencion.

* Proceso individual de meritos,
capacitacion, reclutamiento e
induccion.

+ Talleres, espacios y estrategias
diversas de acompafiamiento
estudiantil.

* Integracion de informacion entre

\_

acceso, permanencia e invenctivos

contratacion, néminay financiera.
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» Sistema de informacién
integral con seguimiento de
poblacion vulnerable.

+ Sistematizacion virtual de
servicios en red.

* Revision de la Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST.

» Adecacién de espacios para
extension cultural y ampliacion
de la oferta.

+ Conformar equipo
interdisciplinario de desercion
escolar estudiantil con sistema
de informacion.

* Plan de retiro para
pensionados.

+ Servicio médico por mediio de
uso de TIC.

» Sistema unificado de archivo.
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EJES de la Propuesta de Desarrollo 2020-2025 & i i

1. Mantener y mejorar la oferta de servicios de bienestar estudiantil con estrategias que permitan

©

_8 fortalecer los mecanismos de financiacion y subvencién en matriculas, los estimulos de desempefo y
c;c rendimiento, y el acompafamiento integral, todo ello para regular la desercién y promover el acceso e
= inclusion de nuevos estudiantes.

: @ 2. Promover directrices que armonicen los criterios de vinculacion, estimulos, promocién y asignacion de
compromisos laborales para nuestros docentes y colaboradores administrativos, en virtud de su plan de vida,
desempefio e idoneidad, con orientacion al mérito, el reconocimiento y la promocion laboral, en sincronia con los
valores institucionales y las apuestas de desarrollo de la Universidad.

Mejoramiento ;8 3. Impulsar acciones de promocion y prevencion que permitan mejorar la calidad de vida, la salud fisica y
integral de las § mental y las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los colaboraradores y demas
condiciones de '~ { estamentos de la Universidad, .
Desarrolloy | & | 4 Gestionarla ampliacion de la oferta de servicios culturales y deportivos, asi como el aprovechamiento y
bienestar para g creacion de espacios de interaccion social por fuera del aula de clase o desde el ambito de los ambientes
o | virtuales.
todala | W
- 5. Promover el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica para asegurar condiciones de
comunidad o . > - . . . _
. . accesibilidad, inclusion, movilidad, seguridad, salubridad, confort y bienestar de toda la comunidad
universitaria universitaria.
'g 6. Promover la calidad y eficiencia en los procesos administrativos, financieros, normativos y documentales,
» | que faciliten la prestacion de los servicios, la competencia en el mercado, unas buenas relaciones con
;E aliados y proveedores, y la transparencia y la formalidad de todos los procesos de la Universidad.
0
g 7. Considerar a nuestros graduados y sus iniciativas de emprendimiento, mediante la comunicacion
c

periddica, la mediacion de oportunidades de generacion de ingresos y la promocioén de servicios de
bienestar universitario.



EJES de la Propuesta de Desarrollo 2020-2025
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Transformacioén

de la cultura
organizacional

1. Cultura del respeto y reconocimiento

2. Cultura de la confianza

3. Cultura de alto desempefio

4. Cultura del trabajo colectivo y solidario

5. Cultura del servicio

6. Cultura del aprendizaje sistematico

7. Cultura permanente de la innovacion

8. Cultura de la sostenibilidad
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