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Este Programa, de formacién avanzada en Gerencia del Talento Humano, promueve y
consolida la investigacion en el campo de estudio de la relacion Ser Humano-Trabajo. Esta
blsqueda de elementos tedricos y praxioldgicos permite la comprension y el andlisis
reflexivo y contextualizado de los procesos humanos en el mundo del trabajo, su incidencia
en los niveles de productividad y competitividad en las organizaciones y las formas de
actuacion individual y social en cada contexto.

De igual manera, facilita el poder generar e implementar procesos de gestion humana que
contribuyan con la promocion creciente del potencial productivo humano, para el desarrollo
organizacionaly, en consecuencia, el desarrollo social.

Informacion general

SNIES: 116112
Acceso a Ia Registro Calificado: 14432 del 25 de septiembre del 2023
plataforma Titulo: Magister en Gerencia del Talento Humano

Metodologia: virtual
2 4 I 7 Duracién: cuatro semestres
No. de créditos: 40




Dinémicade la
modalidad
virtual

24/7 desde cualquier lugar del mundo.

p Flexibilidad en los horarios
quienes no se conecten de forma sincrénica pueden acceder a él de forma

asincrénica ya que quedara grabado.

p Sihaydudasfrente a las actividades de cada uno de los médulos la plataforma
virtual cuenta con un chat para comunicarse con el profesor y resolver dudas.

W Soporte y apoyo permanente de tutores especializados
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Estructura
curricular

Periodo | Periodo Il
* Humanismo y gestion » Sistemas de Practicas de Gestion
» Teorias de la organizacion Humana (Atraccion, desarrollo y
” Perspectivas teéricas de la retencion)
gerencia del talento humano » Dimensién psicosocial del trabajo
» Contexto socioeconémico » Motivacion y Calidad de Vida
» Sociologia del trabajo en la » Cultura Organizacional
gerencia del talento humano » Direccion Estratégica
» Liderazgo y gestion del cambio  » Seminario de Investigacion
» Electiva | » Electiva lll
» Electiva Il ¥ Electiva IV
» Taller de linea » Taller de linea
Periodo llI Periodo IV
» Practicas de Gestion Humana » Desarrollo del Potencial Humano
para potenciar la innovacion » Ciudadania corporativa y
» Epistemologias de las cien?ias sostenibilidad empresarial
(modernidades positiva, criticay |, comunicacién organizacional
sistémico-compleja) » Electiva VI
» Gestion de Conocimiento y » Electiva VIII
» Aprendizaje Organizacional » Taller de linea

» Analitica de datos aplicada a la » Simposio GTH
gestion del talento humano

» Gestion digital del talento
humano

¥ Sinergia motivacional
» Electiva VI
» Taller de linea




UNIVERSIDAD D&
MANIZALESs

M@\ Acreditacion Institucional

\= de Alta Calidad

Caracteristicas del graduado

Los egresados de la Maestria en Gerencia del Talento Humano seran
profesionales con competencias para:

W Investigar, analizar, disenar, ejecutar y evaluar estrategias para la
productividady calidad de vida laboral.

W Construir, ejecutar y evaluar politicas y estrategias para el desarrollo
del potencial productivo humano.

W Liderar las practicas en Gerencia del Talento Humano en las
organizaciones contemporaneas.

W Gerenciar procesos que propicien el desarrollo humano integral



Financiacion
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También tenemos convenios de
financiacion con Las siguientes

entidades

 sul

Una marca Bancolombia

DAVIVIENDN

rilla

Efigas

Més que un crédito
UN CUPO PARATI

= BANCO
PICHINCHA

\

4,

Puedes financiar directamente
con la Universidad hasta el
70% de tu matricula en
maximo 4 cuotas.

g BancodeBogotd (_

Banco
AV Villas

—

Occidente de Colombia
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Resolucion 4792 del 15 de mayo de 2019

Estamos listos para ayudarte
Contactanos ® (+57) 304 377 0400

virtualidad@umanizales.edu.co
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